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COMMUNIQUE DE PRESSE

Le 19 juillet 2024

Visite de I’équipe IMPACT du Programme Access to Energy de Schneider Electric, dans
les locaux de PONG CECOSDA Cameroun, promoteur des initiatives Equitable Energie et
SolarDjangui

[CECOSDA, Yaoundé, le 19 juillet 2024] — Jeudi le 18 Juillet 2024, 1’équipe du Centre pour la
Communication et le Développement durable pour Tous (CECOSDA), a eu I’honneur de recevoir
dans ses locaux Monsieur Thomas BONICEL, le Directeur Access to Energy pour la zone Afrique
Moyen-Orient et Amérique du Sud (MEAS) en mission au Cameroun.

Cette visite s'inscrit dans le cadre de la collaboration entre Schneider Electric et le CECOSDA,
visant & maximiser I'impact de I'acces a I'énergie propre pour tous, jusqu'au dernier kilometre et
pour chaque Camerounais, avec un impact plus large en Afrique centrale. Le coordonnateur du
CECOSDA, M. Steve MENGN’HE, ainsi que les autres responsables de I'ONG travaillant sur les
questions de transition énergétique, notamment le chargé du programme Equitable Energie pour
les plus vulnérables, la responsable du programme SolarDjangui pour l'autonomisation des
femmes, le Directeur du centre de formation aux métiers verts, et la chargée du programme
d'éducation a l'environnement, ont participé a cette visite. Elle a permis a M. BONICEL de se
rendre compte des réalités du terrain en matiere d'acces a I'énergie propre pour tous.

Le programme de la visite s'est articulé autour d'une séance de travail et de partage d'expérience
dans les anciens locaux du CECOSDA, suivie d'une visite de terrain chez Madame NGUEKI,
distributrice SolarDjangui de Kits solaires Schneider Electric du CECOSDA, et enfin une visite
des nouveaux locaux du CECOSDA.

Pendant la séance de travail trés interactive, le Coordonnateur du CECOSDA a présenté tour a tour
la vision, les missions, les valeurs, les objectifs et enfin les activites du Centre, particulierement
celles liées a l'accés a I'énergie — SolarDjangui, Equitable Energie, le Centre de formation
professionnelle pour les métiers verts.

L'équipe MEAS de Schneider Electric a visité I'atelier d'optimisation des solutions solaires du
CECOSDA et proposé des améliorations pour les lampes solaires optimisées, ainsi que pour les
groupes solaires de 850 W et 1 500 W. Le Directeur MEAS a également encouragé le CECOSDA
a poursuivre ses travaux dans le domaine du « Solar-e-cooking » et a renforcer les capacités de
I'équipe SolarDjangui dans I'utilisation des lampes frontales.
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La visite sur le terrain de I'équipe Schneider et de SolarDjangui s'est déroulée chez Mme NGUEKI,
distributrice SolarDjangui. Monsieur BONICEL a pu observer de pres la mise en ceuvre du «
djangui ». De petits commercants cotisent chaque jour chez Mme NGUEKI pour obtenir, une fois
le montant atteint, le produit solaire souhaité. « Les Kits d'éclairage aident beaucoup, surtout que
c'est de la qualité et qu'ils éclairent toute la nuit », a-t-elle déclaré. M. BONICEL a encouragé
Madame NGUEKI et son association a continuer de promouvoir l'acces a I'énergie propre dans
leur communauté et a félicité le CECOSDA pour l'initiative SolarDjangui qui permettra de
renforcer l'autonomisation des femmes tout en réduisant les problémes d'énergie au dernier
kilometre.

Apreés la visite de terrain, I’équipe Access to Energy de Schneider Electric a visité les nouveaux
locaux du CECOSDA. Ces locaux abriteront en octobre 2024 le Centre de formation
professionnelle des métiers verts, ou seront formés les techniciens solaires, les entrepreneurs verts
et les ouvriers qualifiés de gestion des déchets.

La visite s'est terminée dans la salle de conférence éco-favorable des nouveaux locaux. Un membre
du conseil d'administration du CECOSDA y a prononcé un mot de cl6ture, remerciant Schneider
Electric pour I'appui technique apporté a I'organisation depuis 2017, ainsi que pour les promesses
de mise en contact avec de nouveaux partenaires au développement. Il a réitéré I'engagement du
CECOSDA a promouvoir les solutions locales pour soutenir la transition écologique au Cameroun
et en Afrique.

A propos du CECOSDA

Le CECOSDA est une ONG de droit camerounais créée en 2012 pour la sensibilisation sur I’environnement
et la promotion des solutions locales pour bétir un monde plus vert avec des femmes et des jeunes
autonomes au Cameroun et en Afrique.

Notre vision est de devenir une ONG de référence pour le développement de solutions locales en vue d'un
monde plus vert, en favorisant I'autonomisation des femmes et des jeunes. Nous aspirons a avoir une
représentation dans les 10 régions du Cameroun et dans chaque pays d'Afrique centrale, afin d'avoir un
impact significatif sur le développement durable de la région.

La mission du CECOSDA est de sensibiliser et éduquer sur les enjeux environnementaux, de promouvoir
I'accés équitable & I'énergie, l'autonomie des femmes et des jeunes, de renforcer le journalisme
communautaire, d'encourager l'entreprencuriat vert et de mettre en ceuvre des projets pour un
développement durable et inclusif, contribuant ainsi a une société plus juste et respectueuse de
I'environnement.

Le CECOSDA repose sur 7 valeurs fondamentales dont les premieres lettres misent ensemble forment le
mot RESPECT. Ces valeurs guident notre action et notre engagement envers nos partenaires et
bénéficiaires, et nous permettent de contribuer activement a un développement durable et équitable : 1.
Responsabilité ; 2. Ecologie ; 3. Solidarité ; 4. Performance ; 5. Ethique ; 6. Créativité ; 7. Transparence.

Pour plus d'informations, veuillez contacter nos équipes : www.cecosda.org
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A propos du programme IMPACT Access to Energy

«Le programme Access to Energy de Schneider Electric est une approche combinée d'offres,
d'investissements et de formations. L'objectif ? En développant des modéles commerciaux inclusifs, nous
contribuons a la réduction de la pauvreté et a la protection de I'environnement de maniere innovante et
économiquement durable ». Gilles Vermot Desroches - Senior Vice President Sustainable Development,
Schneider Electric

L'objectif de Schneider est de donner a tous les moyens de tirer le meilleur parti de notre énergie et de nos
ressources, en conciliant progres et durabilité pour tous. Nous appelons cela Life Is On. Notre mission est
d'étre votre partenaire numérique pour la durabilité et I'efficacité. Nous stimulons la transformation
numérigue en intégrant des technologies de pointe en matiére de processus et d'énergie, des produits, des
commandes, des logiciels et des services connectés du point final au cloud, tout au long du cycle de vie,
permettant une gestion intégrée de I'entreprise, pour les foyers, les batiments, les centres de données, les
infrastructures et les industries. Nous sommes la plus locale des entreprises mondiales. Nous sommes des
défenseurs des normes ouvertes et des écosystemes de partenariats qui sont passionnés par notre objectif
significatif partagé, nos valeurs inclusives et autonomisantes.

Pour plus d'informations, veuillez contacter nos équipes : www.se.com/sustainability
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